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Học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là một cuộc vận động lớn của toàn Đảng, toàn quân, toàn dân với nhiều nội dung phong phú và thiết thực.
[bookmark: _GoBack]Phong cách Hồ Chí Minh là một hệ thống chỉnh thể, gắn bó chặt chẽ với nhau, phát triển theo logic đi từ suy nghĩ (phong cách tư duy) đến nói, viết (phong cách diễn đạt) và biểu hiện qua phong cách làm việc, phong cách ứng xử, phong cách sinh hoạt hàng ngày.
Phong cách tư duy độc lập, tự chủ và sáng tạo
· Độc lập là không lệ thuộc, không phụ thuộc, không bắt chước, theo đuôi, giáo điều.
· Tự chủ là chủ động suy nghĩ và làm chủ suy nghĩ của mình, tự chịu trách nhiệm trước dân, trước nước, biết làm chủ bản thân và công việc.
· Sáng tạo là vận dụng đúng quy luật chung cho phù hợp với cái riêng, cái đặc thù, là tìm tòi, đề xuất những cái mới để có thể trả lời được những đòi hỏi của cuộc sống đặt ra.
Phong cách diễn đạt
Là sự kết hợp hài hòa cái dân gian, đời thường với cái hàn lâm, bác học, cái cổ điển truyền thống với cái hiện đại, giữa duy tình phương Đông với duy lý phương Tây và nhất quán trong diễn đạt.
Cách viết, cách nói là sự lựa chọn thích hợp để trả lời bốn câu hỏi cơ bản
Viết và nói để làm gì?.
Viết và nói cho ai?.
Viết và nói cái gì?.
Viết và nói thế nào?.
Phong cách làm việc bao gồm nhiều nội dung, nổi bật là: 
Tác phong quần chúng
Chú ý tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng và quan tâm thật lòng đến mọi mặt đời sống của quần chúng; lắng nghe và giải quyết những kiến nghị chính đáng; tiếp thu ý kiến, sửa chữa khuyết điểm; giáo dục, lãnh đạo, đồng thời không ngừng học hỏi quần chúng, tôn trọng quyền làm chủ của quần chúng,..., phê phán những cán bộ quan liêu, “Miệng thì nói dân chủ, nhưng làm việc thì theo lối “quan” chủ. Miệng thì nói “phụng sự quần chúng”, nhưng làm trái ngược với lợi ích của quần chúng, trái ngược với phương châm và chính sách của Đảng và Chính phủ”
Tác phong tập thể, dân chủ
Gắn bó với tập thể, tôn trọng tập thể, phát huy sức mạnh của tập thể, luôn trân trọng ý kiến của mọi người, không phân biệt chức vụ, cấp bậc, đẳng cấp
 Tác phong khoa học
· Quý trọng thời gian, giờ nào việc ấy; 
· Làm việc phải có mục đích rõ ràng, tập trung; 
· Chương trình, kế hoạch đặt ra phải phù hợp, vạch kế hoạch một cách thực sự khoa học, phải “xét kỹ hoàn cảnh mà sắp đặt công việc cho đúng;
· Việc chính, việc gấp thì làm trước;
· Không nên luộm thuộm, không có kế hoạch, gặp việc nào, làm việc ấy, thành thử việc nào cũng là việc chính, lộn xộn, không có ngăn nắp”. 
Với ý nghĩa đó, yêu cầu cán bộ: chủ trương một, biện pháp mười, quyết tâm phải hai, ba mươi, tức là yêu cầu cán bộ sau khi đã có kế hoạch công tác phải có quyết tâm thực hiện và phải thực hiện đến nơi đến chốn, không được đánh trống bỏ dùi. Phê bình bệnh hữu danh vô thực “Làm việc không thiết thực… Làm cho có chuyện, làm lấy rồi. Làm được ít suýt ra nhiều, để làm một bản báo cáo cho oai, nhưng xét kỹ lại thì rỗng tuếch…. Làm việc không thiết thực, báo cáo không thật thà, cũng là một bệnh rất nguy hiểm.
Trong bất kỳ công việc gì cũng phải hiểu năng lực của cấp dưới mà bố trí, sử dụng người cho đúng, chớ “dùng thợ mộc làm nghề thợ rèn”. Khi giao công việc cho cấp dưới phải rõ ràng đầy đủ, phải dự báo được những tình huống có thể xảy ra cho cấp dưới và phải thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện của cấp dưới.
Phong cách khoa học còn đòi hỏi người cán bộ sau mỗi một việc cần phải rút kinh nghiệm, mỗi cán bộ phải học hỏi những kinh nghiệm hay, tránh những kinh nghiệm dở, áp dụng những kinh nghiệm cũ vào những công việc mới.
Phong cách nói đi đôi với làm
Cán bộ muốn tập hợp, tuyên truyền cấp dưới, tự mình phải “miệng nói tay làm để làm gương”.  
Không thể lý luận suông, chính trị suông.
Phong cách ứng xử
Khiêm tốn, nhã nhặn, lịch lãm, linh hoạt, chân tình, yêu thương, quý mến, trân trọng con người, hướng con người đến chân, thiện, mỹ.
Phê bình phải nghiêm khắc, nhưng rất độ lượng, bao dung, không bao giờ bao che, nhằm nâng con người lên chứ không hạ thấp, vùi dập.
Mỗi tổ chức Đảng và cán bộ, đảng viên đề cao ý thức tự giác tu dưỡng, rèn luyện, thể hiện cụ thể trong suy nghĩ và thực hiện công việc hàng ngày, trong quan hệ với đồng chí, đồng nghiệp, góp phần đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và các tệ nạn tham nhũng, tiêu cực.
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